
ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ 

МБДОУ ДС№ 1   ЗА 2023 ГОД 

 

         СОЦИАЛЬНО-ПАРТНЕРСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

 

   Председателем нашей организации Профсоюза МБДОУ ДС №1 

является Романова Оксана Евгеньевна 

В 2023 году Отраслевое соглашение по организациям образования 

муниципального образования Темрюкский район выполнено 

сторонами в полном объеме. 

В нашей Профсоюзной организации имеется Коллективный 

договор . период   2022-2025 год, пройдя правовую экспертизу в 

комитете районной организации Профсоюза. 

Согласно коллективным договорам Работодатель обеспечивает 

устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансово-

экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда 

Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых 

прав и законных интересов работников, использует возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

Достигнутый уровень социально - партнерского взаимодействия 

способствует реализации дополнительных гарантий и льгот 

работникам сферы образования, установленных на региональном и 

муниципальном уровнях: 

В нашей организации имеется - 1 работник образования, имеющая 

звание «Почетный учитель Тамани. 

Ежемесячный мониторинг ситуации на рынке труда подтверждает 

отсутствие фактов задержки выплаты заработной платы. 

                      

                          ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

Правозащитная работа в Темрюкской районной организации 

Профсоюза образования в 2023 году осуществлялась по следующим 

направлениям: 
-контроль за соблюдением законодательства о труде; 
-обучение профактива и руководителей образовательных 

организаций по социально-трудовым вопросам; 



-правовая помощь при разработке коллективных договоров, 

экспертиза  коллективных договоров и других нормативных актов; 
-консультативная помощь членам Профсоюза. 
Совместно с управлением образованием проведена 

общепрофсоюзная тематическая проверка по теме: «Соблюдение 

законодательства Российской Федерации при определении и 

изменении учебной нагрузки педагогических работников 

образовательных организаций, оговариваемой в трудовом 

договоре, а также при подготовке педагогическими работниками 

отчётной документации при реализации основных 

общеобразовательных, основных профессиональных 

образовательных и дополнительных общеразвивающих 

программ». 

  В целях повышения правовой информированности осуществлена 

подписка на профсоюзные издания «Мой профсоюз», «Человек 

труда». 
   ОХРАНА ТРУДА 

В течение 2023 года работа по охране труда в МБДОУ ДС №1 

велась уполномоченным и ответственным  по Охране труда в 

первичной профсоюзной организаций по основным направлениям 

деятельности: 

осуществления контроля за реализацией мероприятий социального 

партнёрства; 

разработка нормативно-правовой базы по выполнению 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

образовательных организациях; 
 Проведение профсоюзного контроля  за состоянием охраны труда; 
 Обучение уполномоченных  по охране труда; 

 Контроль за  предоставлением льгот и компенсаций работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда. 

В отчётном периоде обучено 5 человека, в том числе руководитель 

МБДОУ ДС №1, ответственные за охрану труда, уполномоченные  

по охране труда. В нашей образовательной  организации обучены 

ответственные               за электробезопасность, пожарную безопасность 

и тепловые установки. Обучение было организовано на базе 

центра «Меотида». 
    Несчастных случаев в отчетном2023 году году не было. 
В целях повышения компетентности профактива проводятся 

семинар-совещание для председателей первичных организаций  и 



уполномоченных по охране труда с приглашением начальника и 

специалиста отдела трудовых  отношений, охраны труда и 

взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости 

населения Темрюкского района», а также внештатного инспектора 

по труду. 
ПОВЫШЕНИЕ ИМИДЖА ПЕДАГОГА 

В целях повышения педагогического мастерства, престижа 
профессии 
«Педагог» за отчетный период проведены муниципальные этапы 

конкурсов профессионального мастерства  «Воспитатель года»,  

соучредителем которых является районная организация 

Профсоюза.»     . 

Согласно муниципальной программе «Социальная поддержка 

граждан Темрюкского района» за период  2023 года получали 

четыре человека материальную помощь в с связи с тяжелым 

материальным положением, а также на лечение - от Районной 

Профсоюзной организации. 

. Нашей образовательной  организации вручены грамоты и 

благодарности от Темрюкской краевой организации Профсоюза . 

.В мае 2023 года в рамках Года педагога и наставника проведен 

традиционный конкурс художественной самодеятельности,  

учреждений образования, исполнившие песни на тему конкурса 

«Профессия, что всем дает начало». 

Активное участие работники образования приняли в краевом 

фотоконкурсе «Педагог в кадре» и конкурсе видеороликов 

«Наставник, какой он». Члены первичных организаций 

поздравляли педагогов в рамках акции «В каждом живет учитель», 

ко Дню учителя и Дню Победы. 

 
ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ 

Одной из задач Профсоюза является повышение качества жизни, в 

том числе оздоровление работников. 

С этой целью в марте и декабре 2023 года было организовано 

скрининговое медицинское обследование мобильного Центра 

здоровья, направленного в район краевым комитетом Профсоюза. 

 августе 2 члена Профсоюза МБДОУ ДС №1прошли льготную 

диагностику в «ТриЗ» в рамках договора с краевой организацией 

Профсоюза. 

Члены Профсоюза приобретают путевки по льготной стоимости в 

санатории, с которыми заключены договоры краевой организаций 



Профсоюза. 

. Согласно договорам  с краевой  профсоюзной 

организацией членам Профсоюза предоставляются скидки в 

медицинских лабораториях и клиниках «Инвитро», «РЖД-

медицина», СL- лаборатория», «Клиника высоких технологий 

«Сова» и др. 

Продолжается действие договора районной организацией 

Профсоюза с клиникой ООО «МЕДИКО» о предоставлении 10% 

скидок на ультразвуковую диагностику и консультации врача 

акушера-гинеколога для членов Профсоюза. Согласно договору 

районной организации   Профсоюза с  ФСК  «Фанагориец» 

членам нашей организации предоставляется скидка в размере 

15%. 

В первичной организации организовываются поездки выходного 

дня, проводятся Дни здоровья   «Подзарядка для всех» в рамках 

проекта «Профсоюз – территория здоровья». Члены первичных 

организаций Профсоюза участвуют в экскурсиях, поездках, 

походах выходного дня как на территории Темрюкского района, 

так и за его пределами. 

С целью укрепления здоровья членов Профсоюза и исходя из 

повышенной социальной потребности, деятельность по 

организации и проведению ежегодной оздоровительной кампании 

необходимо продолжить, расширяя границы партнерского 

взаимодействия с учреждениями санаторно-курортного, 

спортивного и оздоровительного комплекса. 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ 

Развитию профсоюзного движения способствуют дополнительные 

(инновационные) формы работы. 

Продолжается сотрудничество с КПК «Кредитно-сберегательный 

союз работников образования и науки», АО «Альфастрахование», с 

партнерами, с которыми заключены договоры на предоставление 

скидок членам Профсоюза. 

Члены Профсоюза являются участниками федеральной бонусной 

программы PROFcards и региональной эко-системы 

«Профмаркет», активно пользуются дополнительными 

преференциями, предлагаемыми членам Профсоюза с 

использованием карты «Халва» 

Реализуется страховая профсоюзная программа «Защита жизни и 



здоровья». Страхователем выступает краевая организация 

Профсоюза, страхуются как работники, так и члены их семей на 

случаи возникновения у них критических заболеваний на сумму до 

1 млн. руб. 

 Члены Профсоюза активно участвуют в сборе гуманитарной 

помощи, изготовлении сухих душей и маскировочных сетей для 

передачи участникам СВО. 

       В июне 2023 года проведена ежегодная районная акция 

«Соберем ребенка в школу», в рамках которой за счет средств 

районного профсоюзного бюджета приобретены 130 «Наборов 

первоклассника» для будущих первоклассников, детей членов 

Профсоюза. В нашей организации наборы первоклассников 

получили 4 члена профсоюза для своих детей, идущих в первый 

класс. 

       К Новому году для  детей  членов профсоюза вручены сладкие 

подарки в количестве 13 штук..  

Поиск новых форм дополнительной поддержки членов 

Профсоюза, социальных проектов, инноваций, способствующих 

развитию районной организации Профсоюза, является 

приоритетной задачей и на 2024 год. 

 

ФИНАНСОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ  
Рациональное использование профсоюзного бюджета позволяет 

формировать резервный фонд, который является основным 

инструментом финансового укрепления профсоюзной организации 

и обеспечивает оказание массовой поддержки членов Профсоюза, 

оказавшихся в сложной жизненной ситуации, в том числе в 

результате ЧС, и т.д.. 

Важным направлением деятельности профсоюзных организаций 

всех уровней является информационная работа, обучение 

профсоюзного актива и подготовка кадрового резерва. 

С целью дальнейшего финансового укрепления районной 

организации Профсоюза в следующем 2024 году необходимо: 

 
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

Максимальная открытость деятельности, доступность информации 

для  каждого члена Профсоюза – одна из главных задач районной 

организации в информационной политике за последние годы. 

Информация о деятельности Профсоюза, ключевых событиях в 



сфере образования, а также важные нормативные и методические 

документы размещаются на сайте Темрюкской районной 

организации Профсоюза, в телеграм-канале, группе в WhatsApp, 

направляется во все первичные организации по электронной почте, 

размещается на стендах, обсуждается на семинарах и совещаниях. 

Помимо сайтов и социальных сетей эффективными формами 

информирования работников образования о деятельности районной 

организации Профсоюза, формирования положительного 

общественного мнения о профессиональном союзе стало 

проведение ежегодного районного творческого конкурса статей 

«Педагог по зову сердца». В нашей профсоюзной организации в 

конкурсе принимала участие воспитатель Афанасьева Л.А, где 

стала призером конкурса. 

Деятельность районной организации Профсоюза высоко оценена 

краевым комитетом Краснодарской краевой организации 

Профсоюза. 

 

За отчетный период я, как председатель ПК МБДОУ ДС 1 

регулярно проходила: 

-Обучение по ОТ; 

- Участвовала в районных профсоюзных собраниях,  

конференциях, обучающих семинарах, которые проводили 

специалисты центра укрепления, отдела по труду, представители 

страховых компаний;; 

- Регулярно, в положенные сроки,  составляла  отчетность, которая 

требуется в райком профсоюза (в среднем это до 8 отчетов в год. 

- Регулярно, по заявлениям сотрудников, собираю пакет 

документов на оформление материальной помощи на различные 

нужды:  

-Также была перечислена материальная помощь при стихийном 

бедствие. 

- в связи с трудным материальным положением; 

- на погребение близких родственников; 

- на лечение (послеоперационное восстановление);  

- по уходу на пенсию. 

- Слежу за выполнением обязательств со стороны Профсоюза, 

прописанных в Коллективном договоре. 

-Наш детский сад неоднократно принимал участие в 

художественной   самодеятельности, а также в спортивных 



мероприятиях. 

- Стараемся вести здоровый образ жизни, по возможности 

выполняем зарядку на рабочем месте. 
 

 
 


